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PROGRAMA DE CUMPRIMENTO AS LEIS ANTICORRUPGAO
1. APRESENTAGAO DA POLITICA DA COMPANHIA

A Asvotec tem o compromisso de manter os mais altos niveis de padrbes profissionais e éticos na
conducdo de seus negocios, sem submeter & influéncia ilegal de suborno, aumentando a consciéncia de
seus colaboradores sobre a corrupgdo e de todas as pessoas fisicas ou juridicas que possam representar
a Asvotec, agindo em seu home.

Isso significa; cumprir as leis, seguir as convencdes sociais e obedecer as regras de boa conduta e
responsabilidade, entre outros.

2. COMPROMETIMENTO DA ALTA DIRECAO
Mensagem Diretoria:
Estimados colaboradores,

Ao longo da historia, o padrdo de comportamento da sociedade evoluiu. Todas as partes que integram a
sociedade, que sdo as pessoas, as familias, as empresas, as instituicbes em geral, se desenvolvem.
Atualmente e em especial no Brasil, a demanda e a urgéncia por integridade finalmente ficou latente. O
comportamento integro, as boas praticas de negocios justos sdo cada vez mais reconhecidas, punindo e
execrando as praticas do passado, que infelizmente tanto vimos em nosso pais. A Asvotec Termoindustrial
Ltda. se orgulha de sempre ter seguido uma trajetdria integra. Com base neste Manual de Compliance,
estabelecemos critérios e regras basicas de como devemos atuar neste sentido, dirimindo eventuais
davidas que as vezes ocorrem em certas situacdes do cotidiano empresarial. Respeitar as regras faz parte
da vida cotidiana do convivio em sociedade. Esse cumprimento das regras tem um nome: “Compliance”,
que significa “Conformidade”, ou seja, de estar “em conformidade com as regras, com as normas”. Juntos,
Somos responsaveis por garantir que todos conhecam e sigam as regras, uma vez que Compliance deve
fazer parte de nossa cultura empresarial e € a base para o sucesso de nossas atividades. A Asvotec é
referéncia nacional em solucdes de engenharia através do fornecimento de equipamentos especiais para
toda a industria de base. E a base para 0 nosso sucesso sdo 0s nossos colaboradores, que investem o seu
melhor, a cada dia, para nossos clientes. Seu empenho didrio e a sua criatividade s8o o coragédo e a
espinha dorsal da Asvotec. Oferecemos aos nossos clientes produtos de primeira qualidade, que garantem
vantagens competitivas frente a concorréncia. Como colaborador, vocé espera um ambiente de trabalho
atraente, em uma empresa justa. Os nossos socios veem na Asvotec uma empresa solida e confiavel, cuja
estratégia estd focada em: rentabilidade, resiliéncia e diferenciagdo tecnoldgica. Para que a nossa
estratégia possa ser implementada com sucesso, as regras regem as nossas atividades — tanto nas
relagBes internas, bem como no comportamento em relacdo a outros parceiros e clientes. Evitamos assim
mal-entendidos e asseguramos a dedica¢do total ao negdécio, o que, na teoria, pode parecer f4cil, mas na
pratica, pode ser um grande desafio. O Manual de Compliance ajuda a detectar dificuldades com
antecedéncia e resolvé-las antes que se tornem problemas mais graves. Sempre ouvimos falar na midia
sobre casos de suspeita de corrupgdo nas esferas politica e econdmica. Na maioria dos casos a situacao
parece clara, mas e quanto a “zona cinzenta”? Afinal, onde comega a corrupgdo? Consideramos como um
ato corrupto, quando um parceiro de negdécio ou cliente oferece um “presente” ao outro? Somente uma
coisa € certa: onde houver suspeitas, sempre havera também o risco de a¢bes judiciais, multas e pedidos
de indenizacdo. E impossivel prever as consequéncias individuais e para a empresa, por isso, devemos
evitar completamente tais situagfes. Com este Manual de Compliance queremos ajuda-lo a tomar as
decis@es corretas. Se vocé quiser ou precisar de mais esclarecimentos, a Comissédo de Compliance esta a
seu dispor. A Diretoria e 0s Socios da Asvotec respeitam e assumem a responsabilidade pelas regras do
Manual de Compliance e contam com o apoio de todos para fazer cumpri-lo.
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3. ADMINISTRAGAO DO PROGRAMA

A Asvotec criou a Comissdo de Compliance, cuja principal responsabilidade sera a de administrar as
tarefas estabelecidas nesse Programa, reportando-se diretamente a Alta Administracdo. A Comisséo de
Compliance é composta por um grupo de pessoas destinadas a trabalhar em prol da disseminagéo e
cumprimento das Leis Anticorrup¢do na Asvotec, tendo a seguinte composicéo; 5 julgadores, sendo que 2
desses, além de julgadores, assumira o papel de Coordenacgédo e o outro a assessoria nas questfes do dia
a dia referente ao cumprimento das Leis Anticorrupcdo e atividades necessérias para o fiel cumprimento
das normas da empresa, reportando-se diretamente ao Coordenador do Programa de Compliance.

As obrigacdes e responsabilidades da Comissédo de Compliance em relacdo ao Programa incluem, mas
ndo se limitam ao que se segue:

(@)

(b)

(©)

(d)

Supervisionar a elaboracéo e publicacdo do Guia do Colaborador sobre determinadas obrigacdes e
guestdes legais e regulatdrias que envolvam praticas comerciais éticas;

Oferecer treinamento para Alta Administracdo, procuradores e pessoas mais expostas, como
Representantes, Fornecedores e Colaboradores, com o0 objetivo de assegurar que estejam
familiarizados com as Leis Anticorrupcdo e o Programa;

Analisar questdes trazidas para melhoria e aprimoramento do processo de aculturamento do
Programa no ambito da empresa e adotar as providéncias para 0s ajustes necessarios;

Responder a perguntas dos Colaboradores sobre qualquer aspecto desse Programa ou outras
gquestdes relacionadas a sua observancia, e encaminhar questdes nao resolvidas ou sugestdes de
aprimoramento, para a Comissdo de Compliance;

(e) Adotar as providéncias necesséarias para investigar, apurar ou supervisionar a investigacdo de

quaisquer informacdes ou alegacfes referentes a violacBes desse Programa ou referentes a outra
conduta inadequada;

i. Ao tomar ciéncia da possivel ocorréncia de ato lesivo a empresa, por delegacdo expressa
de poderes da autoridade maxima, mediante despacho fundamentado, podera decidir pela
abertura de investigacdo preliminar, instauracdo de Processo Administrativo - PA ou
arquivar a matéria.

ii. A investigacdo preliminar tera carater sigiloso e ndo punitivo, tendo por objetivo a apuragdo
de indicios de autoria e materialidade de atos lesivos a empresa, sendo conduzida pela
Comissao de Compliance, e regulada por regimento interno.

iii. O prazo para conclusé@o da investigac@o preliminar ndo excedera sessenta dias e podera
ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitacdo justificada da Comissédo de
Compliance.

iv. Ao final da investigacao preliminar seréo juntadas as pecas de informacgéao obtidas,
acompanhadas de um relatério conclusivo acerca da existéncia de indicios para decisédo
sobre a instauracdo de Processo Administrativo — PA.

V. Se necessario, o Processo Administrativo - PA sera encaminhado a autoridade competente,
acompanhado de manifestacao juridica do 6rgdo competente, para julgamento.

(f) Assegurar o cumprimento e disseminacao desse Programa;

(9)

Realizar revisdes periddicas desse Programa, de modo a assegurar seu cumprimento no que diz
respeito as leis aplicaveis e politicas da Asvotec;

(h) Cumprir outras obrigacdes relativas a esse Programa determinadas pela Comissao de Compliance

da Asvotec;
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(i) Adotar as providéncias necessarias para implementar as recomendagfes provenientes do Relatério
da Comissdo de Compliance apés finalizada investigagdo sobre denincia de violacdo desse
Programa ou referentes a outra conduta comercial inadequada;

() Reportar mensalmente a Alta Administragdo o status dos casos de denuncia de violagcdo desse
Programa ou referentes a outra conduta comercial inadequada que se encontram em processo de
investigacdo preliminar ou processo administrativo;

(k) Reportar tempestivamente a Alta Administracdo a ocorréncia de violagbes ao Programa de
Compliance ou outra conduta comercial inadequada, para que sejam aprimorados controles que
evitem reincidéncia;

() Encaminhar mensalmente a Coordenacdo de Compliance os casos de denincia de violagédo
desse Programa ou referentes a qualquer outra conduta comercial inadequada para efeito de
reporte, bem como questdes genéricas de aplicabilidade, treinamento e outras questdes que
tenham emergido nesse periodo;

4. DISPOSICOES DA LEI ANTICORRUPCAO

4.1 Lei Anticorrupcdo Brasileira

A Lei Anticorrupgdo Brasileira estabelece serem ilicitos os atos lesivos a administragdo publica, nacional ou
estrangeira, que atentem contra o patrimdnio publico (nacional ou estrangeiro), contra principios da
administracdo publica ou contra 0s compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, e que sejam
praticados por sociedades empresarias e sociedades simples, personificadas ou ndo, independentemente
da forma de organizacdo ou modelo societario adotado, bem como a quaisquer fundacg@es, associacdes de
entidades ou pessoas, ou sociedades estrangeiras, que tenham sede, filial ou representacéo no territério
brasileiro, constituidas de fato ou de direito, ainda que temporariamente.

A Lei Anticorrupcao Brasileira apresenta grupos de atos que a lei considera serem lesivos a administracéo
publica. O primeiro grupo dispde sobre anticorrupcdo, o segundo trata de atos ilicitos que afetam ou
interferem em licitacdes ou contratos publicos, e o terceiro dispde sobre interferéncia na investigacdo de
agéncias regulatorias, fiscalizacdo do sistema financeiro nacional e obstrucdo da justica. Uma vez que a
Asvotec se encontra estabelecida no Brasil e participa de licitagcbes e contratacdes com o poder publico,
esta estara sujeita aos termos da Lei Anticorrupco Brasileira

4.2.1 Disposi¢des Anticorrupgao

A Lei Anticorrupcéo Brasileira busca vedar o pagamento direto ou indireto de suborno a Agentes Publicos
brasileiros ou estrangeiros (ou terceiros relacionados ao agente), ou sua tentativa. A lei entende que os
seguintes atos séo ilicitos e lesivos a administragdo publica:

(a) prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a
terceira pessoa a ele relacionada;

(b) comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos
atos ilicitos previstos nessa lei; ou

(c) comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus
reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados.
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4.2.2 Disposic¢fes contra corrupcéo e fraude em Licitacfes e Contratos Administrativos

A Lei Anticorrupg¢éo Brasileira é inovadora ao tipificar especificamente uma série de atos que séo lesivos ou
constituem fraude ou interferéncia em processos licitatorios ou contratos administrativos. Tais atos incluem:

(d)

(€)
()

9)
(h)

(i)

)

frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatorio publico;

impedir, perturbar ou fraudar a realizacao de qualquer ato de procedimento licitatorio publico;

afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer
tipo;

fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo publica ou
celebrar contrato administrativo;

obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacGes ou prorrogaces de
contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da
licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

manipular ou fraudar o equilibrio econdémico-financeiro dos contratos celebrados com a
administragdo publica.

4.2.3 Interferéncia na investigacéo ou fiscalizacio de Orgéos, Entidades ou Agentes Publicos

A Lei Anticorrupcdo Brasileira também estabelece ser ato ilicito dificultar atividade de investigacdo ou
fiscalizacdo de 6rgaos, entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuacéo, inclusive no ambito das
agéncias reguladoras e dos 6rgdos de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional, bem como obstrucédo da

justica.

5. OBRIGACOES DA ASVOTEC E DOS COLABORADORES

5.1 Deveres dos colaboradores

1
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

Cumprir 0s compromissos expressamente assumidos no contrato individual de trabalho com zelo,
atencd@o e competéncia profissional;

Obedecer as ordens e instru¢cdes emanadas de superiores hierarquicos;

Sugerir medidas para maior eficicia do servico;

Observar a maxima disciplina no local de trabalho;

Zelar pela ordem e asseio no local de trabalho;

Zelar pela boa conservacdo das instalagbes, equipamentos e maquinas, comunicando as
anormalidades notadas;

Zelar pela guarda, conservacdo e devolucédo das ferramentas que Ihe forem fornecidas em razéo
das atividades exercidas;

Manter na vida privada e profissional conduta compativel com a dignidade do cargo ocupado e com
a reputacéo do quadro de pessoal da empresa;

Seguir corretamente as instrucdes sobre Seguranca no Trabalho, bem como o uso e conservagéo
dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIl) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC)
fornecidos pela empresa;

10) Usar os meios de identificacao pessoal (cracha) estabelecidos;
11) Prestar toda colaboragdo & empresa e aos colegas cultivando o espirito de comunhdo e mutua

fidelidade na realizagdo do servigo em prol dos objetivos da empresa;

12) Comparecer ao trabalho com barbas e cabelos aparados e o uniforme em perfeita ordem;
13) Apresentar-se no local de trabalho em trajes adequados, em condi¢cdes normais de higiene e

seguranca;
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14) Informar ao Recursos Humanos qualquer modificagdo em seus dados pessoais tais como: estado
civil, militar, aumento ou reducdo de pessoas na familia, mudanca de endereco, mudanca de
telefone, casamento de filhos, etc.;

15) Quando tirar férias, mudar salario ou fungdo, o colaborador deve entregar ao Departamento de
Recursos Humanos sua Carteira de Trabalho para atualizacéo;

16) Exibir o cracha de identificagcéo e os volumes ou pacotes portados, quando solicitados;

17) Respeitar a honra, boa fama e integridade fisica de todas as pessoas com quem mantiver contato
no local de trabalho;

18) Responder por prejuizos causados a empresa, quer por dolo ou culpa, como por exemplo:
sonegacdo de valores e objetos confiados, danos e avarias em materiais sob sua guarda ou sujeitos
a sua fiscalizagdo, erro de célculo contra a empresa, etc.;

19) Guardar sigilo sobre tudo quanto lhe for confiado na execugéo de suas tarefas, ndo revelando, nem
direta nem indiretamente, a terceiros, o que a direcdo do estabelecimento declarar como sigiloso;

20) Observar e zelar pelo cumprimento deste regulamento, bem como circulares e avisos que forem
distribuidos ou afixados na empresa;

21) Cumprir as Normas e Procedimentos de trabalho voltadas a organizagdo, saude, seguranca, meio
ambiente e qualidade.

22) Solicitar autorizacdo prévia do seu superior imediato para trazer salgados, bolos, refrigerantes e
etc., para comemoracédo de qualquer tipo de evento/confraternizacdo nas dependéncias da Asvotec;

5.1 Obrigag¢des Antissuborno

Salvo expressamente autorizado nesse Programa, nenhum Colaborador devera pagar, oferecer, prometer,
fornecer, disponibilizar ou autorizar o pagamento ou o fornecimento, direta ou indiretamente por meio de
gualquer outra pessoa fisica ou juridica de qualquer forma ou valor a um Agente do Governo. Antes de se
envolver em qualquer atividade que possam surgir ddvidas quanto ao cumprimento das Leis Anticorrupcao,
os Colaboradores devem consultar o Gerente de Compliance e proceder conforme determinado de acordo
com esse Programa.

Os Colaboradores, individualmente, tém a responsabilidade de saber se qualquer pessoa especifica com a
gual estejam negociando em nome da Asvotec € um Agente do Governo ou se qualquer pessoa fisica ou
juridica com a qual estdo negociando € uma Autoridade Governamental ou a representa.

Em caso de duvida quanto a identificacdo de Agentes do Governo e Autoridades Governamentais, 0S
Colaboradores devem sempre buscar a orientacdo com a Coordenagdo de Compliance, que em conjunto
com a Comissao de Compliance fara a andlise. Para funcionar com eficiéncia, esse Programa exige a
identificacdo adequada de tais pessoas fisicas e juridicas.

Além dos acima mencionados, os Colaboradores tém como compromisso de conduta:

(@) Atuar de acordo com as politicas publicas, sem concessdes a ingeréncias de interesses e
favorecimentos particulares, partidarios ou pessoais, tanto nas decisées empresariais quanto na
ocupacao de cargos;

(b) Repudiar e denunciar aos canais adequados toda forma ou tentativa de corrupgéo, suborno, propina
e trafico de influéncia;

(c) N&o fazer uso do tempo de trabalho, cargo, funcdo e influéncia administrativa para atividades de
interesse préprio ou para obter favorecimento para si ou para outrem;

(d) N&o ofertar ou aceitar presentes, privilégios, pagamentos, empréstimos, doacdes, servicos, ou
outras formas de beneficio, para si ou para qualquer outra pessoa (Ver item 6);

(e) Nao participar de negociacdo da qual possam resultar vantagens ou beneficios pessoais que
caracterizem conflito de interesses reais ou aparentes para os Colaboradores envolvidos, de
qualquer uma das partes; e
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() N&o aceitar ou oferecer presentes, gratificacdes ou vantagens, ainda que sob a forma de tratamento
preferencial de ou para clientes, fornecedores, prestadores de servicos e demais parceiros ligados
aos negdacios de interesses da Asvotec (Ver item 6).

Especificamente, cada Colaborador cujas obrigagbes podem leva-lo a envolvimento ou exposicdo a
quaisquer das areas cobertas pelas Leis Anticorrupgdo deve familiarizar-se com as Leis Anticorrupgdo para
assim evitar violacdes inadvertidas e reconhecer possiveis problemas a tempo de poder trata-los da forma
adequada.

Para cada Colaborador sera solicitado a preencher e assinar, quando contratado, uma Declaracdo de
Recebimento do Guia do Colaborador, confirmando ter recebido, ter pleno conhecimento do seu contetdo e
gue se compromete a cumpri-lo.

Para os Colaboradores envolvido nas areas consideradas de risco como vendas, compras, contratos,
contabil, Financeiro, RH e procuradores da empresa bem como quaisquer outros Colaboradores, que
interajam com Autoridades Governamentais ou Agentes do Governo em nome da Asvotec, ou que exer¢cam
funcbes envolvendo interface com clientes, em razao do risco inerente as Leis Anticorrupgao resultante de
suas atividades, conforme determinado pela Comissdo de Compliance, serdo solicitados a preencher e
assinar uma Declaracdo de Recebimento anualmente. Essas Declara¢cdes de Recebimento fardo parte do
prontuario do Colaborador.

Os Colaboradores devem relatar imediatamente a Comissdo de Compliance quaisquer viola¢des suspeitas
ou reais (quer ou ndo baseadas em conhecimento pessoal) a lei aplicavel, regulamentos ou esse Programa.
ApoOs apresentar tal relato, o Colaborador tem a obrigacdo de atualiza-lo assim que tiver conhecimento de
novas informacdes.

Os Colaboradores tém o dever de cooperar integralmente com as investigacdes realizadas pela Asvotec
sobre questdes ou condutas nos termos desse Programa e de manter o sigilo das informacdes
investigativas, a menos que, sejam especificamente autorizados a divulgar tais informacdes.

Cada Colaborador sera considerado pessoalmente responsavel por conhecer e colaborar na implantacéo
desse Programa e cumprir suas préprias responsabilidades conforme especificadas nesse documento e na
orientacdo dada pela Comissédo de Compliance.

5.2 Exigéncias de Livros e Registros

Asvotec deve manter livros precisos e completos da empresa. As transacdes devem ser imediata e
corretamente registradas nos livros de acordo com as praticas e principios contdbeis da Asvotec.

Entre outras coisas, os Colaboradores devem tomar ciéncia de que a empresa toma devido cuidado para
assegurar que:

(2) livros, registros e contas sejam mantidos com detalhes razoaveis de forma a refletir de maneira precisa e
regular as transac®es e alienacdes de ativos; e

(2) um sistema de controle contabil interno seja montado para:

(a) fornecer garantias razodveis de que as transacdes sdo realizadas de acordo com a autorizacdo da
administragéo;

(b) garantir que os ativos sejam registrados conforme necessario para permitir a preparacdo das
demonstragdes financeiras e manter a contabiliza¢éo dos ativos;

(c) exigir autorizacao da administragcdo para 0 acesso aos ativos; e

(d) verificar se a contabilizacdo dos ativos é comparada com 0s ativos existentes em intervalos razoaveis e
as medidas adequadas sao adotadas com relagcéo a quaisquer diferencgas.
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A Asvotec deve assegurar que todas as divulgaces em relatérios e documentos periédicos arquivados em
orgdos governamentais ou 6rgdos de regulamentacéo de valores mobilidrios, e outros comunicados feitos
ao publico sejam completos, precisos, tempestivos e compreensiveis. Essa obrigacdo se aplica a todos os
Colaboradores, inclusive a executivos financeiros e contabeis, com responsabilidade pela preparacédo de
tais relatérios, incluindo minuta, revisdo e assinatura ou autenticacdo das informacdes ali contidas. O
respeito as normas de Compliance exigird que se trabalhe em um ambiente de comunicacao aberta que nao
coloque em risco as fontes exclusivas e as questdes referentes a confidencialidade.

5.3 Nao interferéncia em processos de Licitacdo, Contratagcdo com a Administracdo Publica ou
interferéncia na investigacédo ou fiscalizacéo de Orgéos, Entidades ou Agentes Publicos

A Asvotec e seus Colaboradores devem sempre agir de modo transparente e honesto em relacéo a todos e
quaisquer processos ou procedimentos que envolvam licitagdes ou contratacbes com a administracdo
publica, seja em ambito doméstico ou estrangeiro. Asvotec deverd submeter somente documentos,
informacdes e propostas comerciais que acreditem serem verdadeiras, completas e que representem as
melhores praticas do mercado. Asvotec assegurara a sua cooperacdo e de seus Colaboradores em relagao
as investigacoes e fiscalizacbes conduzidas por 6rgdos, entidades ou agentes regulatérios e do sistema
financeiro nacional por meio da prestacdo de informacdes e apresentacdo de documentos essenciais as
investigacdes e fiscalizac¢oes.

6. ENTRETENIMENTO E PRESENTES

O oferecimento de entretenimento e brindes institucionais a pessoas fisicas ou juridicas que trabalham com
a Asvotec é permitido, desde que o entretenimento ndo seja oneroso em excesso e 0 brinde dado seja de
valor modesto. Nenhum deles devera exceder os limites dos padrdes comerciais hormais nho mercado local.
Deve-se tomar cuidado para assegurar que o entretenimento ou o brinde ndo seja interpretado pela pessoa
gue o recebe como suborno ou inducéo inadequada. Regras especificas deveréo ser observadas quanto ao
oferecimento de entretenimentos e brindes institucionais a serem oferecidos a Agentes do Governo.

6.1 Entretenimento e Brindes Institucionais a Agentes do Governo

Exceto conforme descrito acima, Asvotec ndo deve pagar, oferecer, prometer fornecer ou providenciar, ou
autorizar o pagamento ou fornecimento, direta ou indiretamente, por meio de qualquer outra pessoa ou
empresa, de qualquer coisa de valor a um Agente do Governo.

Todo entretenimento ou brinde institucional a ser dado a um Agente do Governo deve ser previamente
autorizado pela Coordenacdo de Compliance, a ndo ser que esteja de acordo com 0s seguintes critérios:

(a) O valor total do entretenimento ou do brinde institucional a um Agente do Governo deve ser inferior
ao valor estabelecido pelo Tribunal de Contas da Unido ou 6rgdo similar. O referido valor para
entretenimento ou brinde institucional sera de no maximo R$ 100,00 (cem reais);

(b) O valor total do entretenimento ou do brinde institucional representa uma cortesia profissional
normal, como por exemplo, o pagamento de uma refeicdo ou compartilhamento do custo de um taxi.
Tal valor ndo pode ser considerado, de forma razoével, como um incentivo indevido, e deve ter
finalidade comercial legitima. Em todos os outros casos (por exemplo, o pagamento das despesas
de viagem e acomodacdes para Agentes do Governo), a aprovacdo prévia da Coordenacdo de
Compliance é necessaria. A Comissao de Compliance ird rever as circunstancias das solicitagdes,
a fim de garantir que o entretenimento ou brinde institucional ndo sugira, implique ou crie um
incentivo indevido, viole as Leis Anticorrup¢do ou as politicas da Asvotec ou reflita negativamente
sobre a reputacéo destas.
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7. CONTRIBUICOES POLITICAS

Entende-se como ilegal, segundo a lei brasileira, que a Asvotec e Colaboradores em cargos de
administracdo facam contribuicdes a partidos politicos ou candidatos em nome da Asvotec. Além disto,
mesmo quando as contribuigbes politicas forem legais, a politica da Asvotec determina que seus recursos
ndo devem ser usados para fins de contribuicdes a partidos politicos ou candidatos.

Em casos em que a pratica de contribuigGes politicas é considerada legal e adequada nos termos da lei
local aplicavel, os Colaboradores, atuando exclusivamente em seu nome, podem fazer contribuicbes em
seu proprio nome e desde que nao tenham a intencéo de influenciar um determinado Agente do Governo,
Sindicatos, candidato, ou partido politico a beneficiar a companhia.

8. DOAGCOES A TERCEIROS

Asvotec é a favor da contribuicdo as comunidades em que operam. A Asvotec estimula e permite doacdes a
instituicBes de caridade, ensino, pesquisa, entre outros, mas exigem que se comprove gue tais doacfes nado
encubram pagamentos ilegais a Agentes do Governo. Todos os pedidos de doagBes devem ser
acompanhados de uma descricdo por escrito da instituicdo, incluindo o nome das pessoas contratadas e
qualquer documentacdo comprobatéria. Antes de autorizar qualquer doacdo, a Asvotec devera confirmar
que a instituicdo é uma organizacao oficialmente reconhecida e ndo uma entidade controlada por, ou em
beneficio de Agentes do Governo. Antes de qualquer doacgdo, a Coordenacdo de Compliance devera
verificar se 0 pagamento néo infringe nenhuma das leis, normas ou regulamentos locais e guardar o devido
registro. A Asvotec devera manter todos os registros de pedidos e doacdes durante um periodo de 10 (dez)
anos.

9. CONFLITO DE INTERESSE

Colaboradores e Fornecedores/Representantes ndo deverdo exercer qualquer funcdo ou atividade que
possa gerar conflitos de interesse aparentes ou reais. Considerar-se-a, para efeito desse Manual, que os
conflitos de interesses poderdo resultar de relacionamentos com Autoridades Governamentais ou Agentes
Publicos, ou quando derivados de quaisquer relacionamentos em que se pode supor que Asvotec obtenha
vantagem ou influéncia indevida. Colaboradores e/ou Fornecedores/Representantes deverdo comunicar
imediatamente eventuais conflitos reais ou aparentes a Coordenacdo de Compliance.

10. FORNECEDORES, REPRESENTANTES DE BENS OU SERVICOS, AGENTES, CORRETORES OU
OUTROS INTERMEDIARIOS

A integridade profissional € um pré-requisito para a sele¢éo e contratacdo de Fornecedores/Representantes
e para efeito do item 10 desse Manual, sdo considerados ainda como Fornecedores/Representantes os
Fornecedores de Bens ou Servicos, Agentes, Corretores ou outros intermediérios.

No que se refere especialmente a seu trabalho junto a Asvotec, os Fornecedores e Representantes de Bens
ou Servigos sdo proibidos de oferecer, prometer, autorizar ou efetuar pagamento em dinheiro ou beneficio
em qualquer forma ou valor, direta ou indiretamente, a qualquer Agente do Governo, com a finalidade de
influenciar qualquer ato ou decisdo de tal Agente do Governo em favor da Asvotec ou de qualquer outra
parte, ou induzir tal Agente do Governo a praticar ou deixar de praticar qualquer ato que envolva a violagao
de sua obrigagdo legal, com a finalidade de obter ou contratar negdécios, encaminhar negécios a qualquer
pessoa, oOu garantir vantagem inadequada para a Asvotec ou qualquer outra parte. Os
Fornecedores/Representantes sao responsaveis por saber se determinada pessoa fisica ou juridica é um
Agente do Governo e, em caso de divida, devem obter orientagcdo com a Coordenacgéo de Compliance.
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10.1 Investigacéo

Antes da efetivacdo da contratacdo de novos Fornecedores/Representantes devera passar por andlise da
Comissdo de Compliance, visando assegurar que sua nomeacdo ou pagamento ndo causardo risco de
violagdo a esse Programa. As informacgdes serdo obtidas através da andlise Financeira/Qualificacdo dos
documentos recebidos do fornecedor, que aprovara ou reprovara os resultados.

A Comissdo de Compliance deverd manter uma pasta contendo as analise sobre cada
Fornecedores/Representantes (G/avaliacdo_fonecedores), e devera guarda-la por um periodo de 10 (dez)
anos apos o término do relacionamento com o Fornecedor/Representante.

11. PENALIDADES

11.1 Codigo Penal Brasileiro

No Brasil, os Colaboradores poderdo ser incriminados por Corrupcdo Ativa ou Passiva, nos termos dos
artigos 333 e 317 do Cdédigo Penal, respectivamente. Em ambos os casos o Colaborador estara sujeito a
pena maxima de 12 anos de reclusdo e multa, sem prejuizo de sua responsabilizacdo nas esferas civil e
administrativa, nos termos da legislacao aplicavel.

11.2 Lei Anticorrupgao Brasileira

No caso da corrupc¢ao ativa, a Lei Anticorrupcao Brasileira estabelece, com relacédo a esfera administrativa,
uma multa aplicavel as pessoas juridicas consideradas responsaveis, no valor de 0,1% a 20% do
faturamento bruto do Ultimo exercicio social anterior & condenacdo administrativa. Caso ndo seja possivel
utilizar o critério do valor do faturamento, a multa serd de R$ 6.000,00 a R$ 60.000.000,00. Cabe ressalvar
gue a imputacdo da multa ndo exclui a obrigacdo de reparacdo integral dos danos porventura causados a
administracdo publica, nem tampouco a responsabilizacdo judicial da empresa e dos envolvidos.

Com relacao a esfera judicial, as pessoas juridicas consideradas responsaveis poderdo ser condenadas: (a)
a perda dos bens ou valores relacionados a vantagem obtida ilegalmente; (b) a suspensdo de suas
atividades; (c) a dissolugdo compulséria; e (d) a proibicdo de receber incentivos e empréstimos financeiros
de 6rgdos ou entidades publicas pelo prazo de 1 a 5 anos.

A Lei Anticorrupcéo Brasileira prevé ainda a responsabilizacdo de controladoras, controladas, coligadas ou,
no ambito do respectivo contrato, as consorciadas solidariamente pela pratica dos atos previstos nesta lei,
restringindo-se tal responsabilidade & obrigacdo de pagamento de multa e reparagcdo. Desta forma, a lei
brasileira reforca a importancia do cumprimento desse Programa pela Empresa Asvotec.

Conforme descrito acima, a Lei Anticorrupcdo Brasileira também se destaca por determinar a
responsabilidade objetiva da pessoa juridica nas esferas civil e administrativa. Assim, ndo se faz necessaria
a demonstracéo, por parte do poder publico, de que a pessoa juridica agiu com culpa ou teve a intencdo de
praticar o ato lesivo, basta que o ato tenha ocorrido para que a empresa possa ser considerada
responsavel. No entanto, é relevante mencionar que a punicdo da pessoa juridica ndo exclui a
responsabilidade individual de seus dirigentes ou administradores ou de qualquer pessoa que tenha
participado da infrac&o.

Finalmente, a Lei Anticorrupgdo Brasileira aplica-se a atos de corrupgéo ou suborno que envolvam Agentes
do Governo e/ou quaisquer pessoas relacionadas a tais Agentes de Governo.
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11.3 Penalidades Internas
Aos colaboradores que violarem as regras, sera aplicado as seguintes penalidades:

» Adverténcia verbal;

» Adverténcia escrita;

» Suspenséo; e

* Demiss&o (sem ou por justa causa).

» Se necessario, sera instaurado Processo Administrativo, podendo ou nZo, ser encaminhado para andlise
juridica e para esfera Judicial.

A aplicacdo das penalidades é imparcial sendo uma determinacdo da empresa e a Comissao tera que
aplica-las cumprindo assim as regras de Compliance.

12. CANAL DE DENUNCIAS

Todos os Colaboradores ou Representantes da Empresa Asvotec deve denunciar quaisquer violagcdes ou
suspeitas de violagcGes a este Programa e/ou das Leis Anticorrupcdo. A Asvotec estabelecera processo para
protocolar reclamactes e denuncias feitas por funcionarios referentes a violacbes ao Programa, as Leis
Anticorrupcdo e/ou atividades suspeitas de qualquer tipo. As referidas reclamacdes e denlncias poderdo
ser feitas de forma anénima e confidencialmente por meio do Site www.asvotec.com.br/compliance e pelo
e-mail: ouvidoria@asvotec.com.br. Asvotec agradece pelo apoio de receber reclamacdes, indicios ou
denuncias, que serdo utilizadas para melhorar a gestdo da empresa, e assegura que ndo havera retaliacées
e garante que nenhum Colaborador sera alvo de represdlias com relacdo a qualquer informacgéo fornecida
de boa-fé.

13. GESTAO DE RISCOS

Os membros da Comissdo de Compliance deverao realizar auditorias nas areas consideradas de risco,
tais como vendas, compras, contratos, contabilidade, financeiro e RH, de acordo com as necessidades.
Deverdo ser mapeadas situagfes e fatores que possam facilitar, camuflar ou contribuir para praticas de atos
de risco contra Administracdo da Asvotec.

14. TREINAMENTO

O treinamento do Programa é obrigatério e sera ministrado aos Colaboradores, Fornecedores/
Representantes, Alta Administracdo, Procuradores e para as &reas consideradas de risco, que exergcam
funcdes envolvendo interface com clientes e fornecedores, que interajam com Autoridades Governamentais
ou Agentes do Governo em nome da Asvotec e quaisquer outros Colaboradores em razéo do risco inerente
a violacéo das Leis Anticorrupgéo resultante de suas atividades, conforme determinado pela Comisséo de
Compliance.. Treinamentos de atualizacdo sera realizado sempre que necessario.

15. INFORMACOES ADICIONAIS

Quaisquer duvidas sobre este Programa deverdo ser encaminhadas a Comissdo de Compliance,
pelo e-mail ouvidoria@asvotec.com.br.

Uma copia desse Programa ficard em nosso site www.asvotec.com.br/compliance na internet para
consulta de nossos Colaboradores e Fornecedores/Representantes.
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DECLARAGAO DE RECEBIMENTO

Confirmo o recebimento de minha copia pessoal do Programa de Compliance da Asvotec - Manual de
Compliance referente as Leis Anticorrupcdo. Entendo que cada Colaborador (representante) é responsavel

por conhecer os principios e padrdes desse Programa e compromete-se a aderi-los.

Assinatura:

Nome em letra de forma:

Data:
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Declaracéo
Atesto que:

Em relagcdo a qualquer negécio que envolva direta ou indiretamente a Asvotec, declaro ndo conhecer e ndo
ter motivos para ter conhecimento de que qualquer Diretor, membro do Conselho, colaborador e
fornecedor/representante de bens e/ou servicos que tenha oferecido, prometido, efetuado ou autorizado,
direta ou indiretamente, a qualquer Agente do Governo, com a finalidade de influenciar ou induzir qualquer
ato ou decisdo de tal Agente do Governo a praticar ou deixar de praticar qualquer ato que envolva a
violagdo de sua obrigagdo legal, ou para garantir uma vantagem indevida com a finalidade de obter ou
contratar negécios ou encaminhar negocios a qualquer pessoa.

Outrossim, comprometo-me informar & Asvotec imediatamente caso venha a ter conhecimento futuro de
quaisquer fatos ou atos, tais como os acima descritos, realizados com o objetivo de afastar a aplicacédo de
lei, mais especialmente com objetivo de obter negdcios e/ou vantagem ilicita, mediante oferta, oferecimento,
promessa ou efetivo pagamento de quaisquer valores e/ou beneficios a Agente Publico de qualquer esfera
de poder.

Informo ter total conhecimento do Manual de Conduta do Fornecedor da Asvotec.

Apresentada por:

Assinatura:

Nome:

Cargo:

Data:

ASVOTEC TERMOINDUSTRIAL LTDA

Rod. Con. Cyriaco Scaranelo Pires km 01 — 13.190-000 Monte Mor — SP
Telefone (19) 3879.8777 — Cel (19) 9.9700.9254 Fax (19) 3879.2179
e-mail asvotec@asvotec.com.br



mailto:asvotec@asvotec.com.br

A o
TEC

Glossario

Agente do Governo — o programa da Asvotec, a exemplo das leis da maioria das jurisdicdes, proibe o
suborno de qualquer espécie, o que faz com que a interagdo com agentes do governo, definidos a seguir,
independentemente de seu posto ou grau hierarquico, devam ser abordadas com muito cuidado.

De acordo com o FCPA, a terminologia “agente do governo” inclui funcionarios de todos os niveis de
governo, seja ele federal, estadual ou municipal. A definicdo de agente do governo é muito ampla e inclui:

-funcionarios, gerentes ou fornecedores/representantes que atuem em carater oficial ou em nome de: (a)
um governo nacional, uma subdivisdo politica ou uma jurisdicdo de tal governo; (b) 6rgdo, conselho,
comissdo, tribunal ou agéncia, civii ou militar, de qualquer dos entes acima mencionados,
independentemente de sua constituicdo; (c) associacdo, organizacdo ou empresa de propriedade ou
controlada pelo governo; ou ainda (d) partido politico, cujo conjunto se denomina "Autoridade
Governamental";

— funcionarios que atuem nos o6rgédos legislativo, administrativo ou judicial, quer tenham sido eleitos ou
nomeados;

— gerentes ou individuos que ocupem cargos em partidos politicos;
— candidatos a cargos politicos;

— gerentes ou funcionarios de organizac6es supranacionais como, por exemplo, Banco Mundial, Nac6es
Unidas, Fundo Monetario Internacional, OCDE, CAF, entre outros; ou

— qualquer outra pessoa ligada ou associada, inclusive por parentesco direto, com quaisquer das categorias
acima.

E preciso ainda incluir, em observancia a legislacéo patria, a definicéo de:

Agente Publico — pessoa que representa aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracdo — por eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratacdo ou qualquer forma de investidura ou
vinculo — mandato, cargo, emprego ou funcdo publica em 6rgéos, entidades estatais ou representacdes
diplométicas, direta ou indiretamente, pelo poder pablico de pais estrangeiro ou em organizagdes publicas
internacionais.

Brinde — €& um objeto promocional de comunicagdo, sem valor comercial, normalmente exibindo
logomarcas. E direcionado a publicos especificos de relacionamento, visando ao atendimento de objetivos
institucionais e ao refor¢o da imagem empresarial.

Compliance ou Conformidade — o termo “compliance” tem origem no verbo em inglés “to comply” e, neste
cenario, significa agir de acordo com uma regra, instrucéo interna, comando ou pedido, ou seja, “estar em
compliance” é estar em conformidade com leis e regulamentos externos e internos aplicaveis. Para manter a
empresa em conformidade € necessario que esta previna e detecte discrepancias entre as leis e
regulamentacdes, internas ou externas, gque existam nos processos da empresa e em seus nhegocios,
resultantes da ac&o de seus empregados ou outros agentes.

Corrupcdo — acao, direta ou indireta, consistente em autorizacdo, oferecimento, promessa, solicitacéo,
aceitacdo, entrega ou recebimento de vantagem indevida, de natureza econémica ou ndo, envolvendo
agentes publicos ou ndo, com o objetivo de que se pratique ou deixe de praticar determinado ato. A conduta
pode ser apenas tentada.

A corrupg&o pode ser:

— ativa: acao direta ou indireta consistente em autorizar, oferecer, prometer ou entregar vantagem indevida,
de natureza econdmica ou ndo, envolvendo agentes publicos ou ndo, como objetivo de que se pratique ou
deixe de praticar determinado ato.
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— passiva: acdo direta ou indireta consistente em autorizar, solicitar, aceitar ou receber vantagem indevida,
de natureza econdmica ou ndo, envolvendo agentes publicos ou ndo, como objetivo de que se pratique ou
deixe de praticar determinado ato.

Etica — conjunto de principios e referéncias que regulam a conduta moral de individuos, grupos, instituicées,
organizacdes, comunidades, sociedades, povos, nagdes etc., buscando ser universalmente validos.

FCPA (Foreign Corrupt Practices Act)-lei federal americana criada para coibir pagamento, oferta ou
promessa de pagamento de quantia monetaria ou qualquer outro bem de valor a candidatos a cargos
governamentais, partidos politicos estrangeiros, funcionarios publicos, as autoridades, no intuito de se
conseguir uma vantagem indevida, obter ou reter negécios ou algum tipo de tratamento diferencial favoravel
em transacdes comerciais.

A lei também exige que as companhias mantenham seus livros e registros de modo que reflitam com
clareza e exatidao todas as suas transacfes e mantenham um sistema de controle contabil interno de
acordo com determinados padrdes.

Fraude — qualquer acdo ou omissdo intencional como objetivo de lesar ou ludibriar outra pessoa, capaz de
resultar em perda para a vitima e/ou vantagem indevida, patrimonial ou ndo, para o autor ou terceiros.
Caracteriza-se também pela declaragdo falsa ou omissao de circunstancias materiais com o intuito de levar
ou induzir terceiros a erro.

Hospitalidade — geralmente compreende deslocamentos aéreos, maritimos e/ou terrestres, hospedagens,
alimentacédo e receptivos, relacionados ou ndo a eventos de entretenimento.

Joint Venture — a expressao “joint venture” quer dizer "unido com risco". Ela refere-se a um tipo de
associacdo em que duas entidades se unem para tirar proveito de alguma atividade, por um tempo limitado,
sem que cada uma delas perca a identidade propria. Por essa definicdo, qualquer sociedade, mesmo
envolvendo pessoas fisicas, poderia ser classificada como Joint Venture. Porém, a expressdo se tornou
mais conhecida para definir a associacdo entre duas empresas.

Propina — pode ser um pagamento, presente ou um favor oferecido ou concedido com o objetivo de
perverter o julgamento ou influenciar a conduta de uma pessoa que esteja em certa posicdo de confianca.

Poder publico - instituicbes e orgdos que exercem funcdes legislativas, executivas ou judiciarias, nos
paises e regibes em que a Asvotec atua, bem como entidades que trabalham no &mbito da governanca
global.

Suborno — é uma forma de corrupgao e sindnimo de “pagamento de propina” e de “corrupgao ativa”. Trata-
se da oferta de uma vantagem indevida, em dinheiro, bens ou qualquer coisa de valor em troca da prética
de um ato ilegal e desonesto com o intuito de influenciar alguém (agente publico ou privado) no
desempenho de suas func¢des. Ha suborno também quando se requer que o interlocutor (agente publico ou
privado) deixe de praticar um ato que, por competéncia ou por oficio, deveria ser praticado.

Areas de Risco — s&0 &reas propicias a riscos operacionais e financeiros.
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